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از  می گذرد  خدمت اش  از  سال   8 که  معلمی 
سختی های این روزهایش می گوید. حقوق کم، 
گرفته شدن، تنها  شیفت های طولانی و نادیده 
سفره ی  معلم  این  بود.  گلایه هایش  از  بخشی 
در  بخواهیم  گر  ا کرد:»  پهن  اینگونه  را  دلش 

میان قشرهای اجتماع، سخت ترین مشاغل را 
نام ببریم، بی تردید معلمی یکی از آنها خواهد 
و  تربیت  را  انسان هایی  آن ها،  که؛  چرا  بود، 
جامعه  در  روزی  که  می کنند  جامعه  تقدیم 
و  جمهور  رئیس  مهندس،  دکتر،  فعال  نقش 
شغل  »معلمی  شعار  کرد.  خواهند  ایفا  را  غیره 
گرفتن  نادیده  برای  دستاویزی  است«،  انبیا 
جان گذشته  از  قشر  این  معیشتی  وضعیت 
کامل  انجام  انتظار  معلم  از  گر  ا شده است. 
وظیفه و مسئولیت را داریم، باید در عوض به 
که  مسائل معیشتی و رفاهی او نیز توجه شود 
بی دغدغه ، اولویت فکر و عمل معلم، پیشرفت 
و ارتقاء تحصیلی و تربیتی دانش آموزان باشند«.
نگاهی  افزود:»با  فرهنگیان  حقوق  درباره  وی 
قاطع  ضرس  به  کشور  معلمان  کل  حقوق  به 
معلمان،  حقوق  میانگین  شد  مدعی  می توان 
ده  این  از  که  است  تومان  میلیون  ده  حدود 
تومان  هزار  سیصد  حدود  تومان،  میلیون 
میلیون  یک  نزدیک  و  می شود  کسر  مالیات 
بیمه های  هزینه های  تومان  دویست هزار  و 
یک  به  نزدیک  می باشد.  تکمیلی  و  درمانی 
کسر  میلیون تومان صندوق ذخیره فرهنگیان 
عمر  مکمل  بیمه  تعاون،  صندوق  و  می شود 
خالص  کسورات،  این  همه  از  بعد  که  غیره  و 
دریافتی یک معلم به زیر شش میلیون تومان 
چنین  وجود  با  معلم  یک  حق  آیا  می رسد! 
است؟  حقوق  میزان  این  سنگینی،  مسئولیت 

این  فرزندان  می کند  تلاش  سال ها  که  معلمی 
تعلیم  ممکن  شکل  بهترین  به  را  بوم  و  مرز 
دهد، سزاوار بهترین مزایا و امکانات است. نه 
معلم  رفاهیات  که  شود  اعلام  سال  هر  اینکه 
 ، انتظار باز هم  کار است! این یعنی  در دستور 
مشخص  است.  قانونی  که  حقی  برای  انتظار 
این  از  می توانند  معلمان  زمانی  چه  نیست 
باید  کنند.  استفاده  خودشان  قانونی  حق 
وعده های  انتظار  چشم  مسائل  دیگر  همانند 
شاید  تا  بمانند  مسئولین  غاز  یک  من  صد 
ارسال  متعدد،  جلسات  نامه نگاری ها،  از  پس 
بخشنامه ها و لغو آن بالاخره آیا تصمیم به واریز 
رفاهیات بشود یا خیر؟«. این معلم نسبت به 
گلایه  شفاف نشدن صندوق ذخیره فرهنگیان 
کرد و ادامه داد: »هر ماه مقداری ثابت حدود 
مقدار  این  می گردد.  کسر  تومان  هزار   8۰۰  ،۷۰۰

گذاری  سرمایه  مختلف  هلدینگ های  در  را 
سرمایه گذاری ها  این  سهام  سود  اما  می کنند 
این  با  نشسته است؟  معلمان  جیب  در  کی 
وضعیت  این  با  و  میلیونی   ۱۰  ،۹ ناچیز  حقوق 
نابسامان اقتصادی و رشد بی رویه و غیر قابل 
کسر از حقوق معلمان و انتقال آن  کنترل تورم، 
به صندوق، وضعیت رفاهی معلم را از آن چه که 
هست بدتر می کند. از طرفی، روزانه حدود ۱۴۰ 
حدود  مقداری  ماه  یک  در  که  تومان   ۱8۰ الی 
۳ الی ۳۵۰۰ می شود، از این ده میلیون حقوق، 
و روستا صرف  آمد بین شهر  و  برای حق رفت 
می شود. بارها و بارها به اداره منطقه و اداره کل 
بابت این موضوع اعتراض ها شده است ولی کو 

گوش شنوا؟«.
هیچ  که  روستا  »مدارس  کرد:  اضافه  وی 
به  معلمان  باشد  هم  گر  ا و  ندارند  بودجه ای 
واجب  خریدهای  برای  حتی  ندیده اند،  چشم 
مانند ماژیک، خودکار و برگه معلمان را مجبور 
که با حقوق چندرغاز خودشان تهیه  می کنند 
توانی  چه  و  ماندن  برای  نایی  چه  دیگر  کنند، 
برای ادامه دادن و انگیزه داشتن مانده است؟ 
بهایی نمی دهد، چه  به معلمش  که  سازمانی 
ارزشی را برای معلم در بین جامعه گذاشته است 
که بخواهیم عشق را با کارمان ترکیب کنیم. این 
که پایه اصلی رشد فرهنگ و  کنیم  را باید قبول 
آموزش و تربیت، اقتصاد و رفاه است. همین و 

بس«.

روایت یک معلم از وضعیت نامساعد فرهنگیان؛

معلمی منهـای رفـــاه آموزگار، کسی ست که علم می آموزد 
و واژه ایست که همگان از کودکی با 
آن آشنا هستیم؛ اما روزگار با آموزگار 
همراه نبوده و برخلاف تمام ستایش 
از مقام معلم شده؛ آن ها  هایی که 
این روزها شرایط معیشتی مساعدی 
های  حداقل  کم،  حقوق  ندارند. 
مزایا، بدون دیده شدن تنها بخشی 
رغبت  که  است  آنان  گلایه های  از 
برخی  است.  ربوده  ها  آن  از  را  کار 
بیم  با  محروم  مناطق  در  معلم ها 
و حوادث جاده ای  احتمالی  خطرات 
محل  از  دورتر  کیلومترها  روز  هر 
تعلیم  دانش آموزان  به  خود  زندگی 
درحالی  مشقت ها  این  می دهند. 
کفاف  آنان  اندک  حقوق  که  است 
سال  هر  و  نمی دهد  را  زندگی شان 
منتظر دستورالعمل هایی امیدبخش 
مسئولان  سوی  از  کننده  گمراه  یا 
به  توجه  لزوم  هستند.  بالادستی 
این قشر مهم جامعه نگاه ویژه تری 
را می طلبد! در ادامه روایت یکی از 
این  در  را  هرمزگان  استان  معلمان 

باره می خوانیم.

غزاله ماندگاری 
خبرنگار

شهردار رودان استیضاح می شود

سرویس اجتماعی 

کثریت اعضای شورای شهر رودان از پاسخ های حجت جاودان به سوالات شان  ا
قانع نشدند و شهردار رودان در جلسه آتی استیضاح می شود.

گزارش خبرگزاری فارس از بندرعباس، در جلسه شورای اسلامی شهر رودان  به 
که عصر روز شنبه 8 اردیبهشت ۱۴۰۳ با موضوع بررسی طرح سئوال از حجت 
ارائه  از پاسخ های  کثریت اعضای شورا  جاودان شهردار این شهر برگزار شده، ا
شده توسط شهردار، قانع نشدند. به این ترتیب با ارائه درخواست اعضای شورا، 

استیضاح شهردار رودان کلید می خورد.
 طرح سوال از حجت جاودان شهردار رودان شنبه 8 اردیبهشت برای دومین 
بار از آغاز فعالیت وی در تصدی شهرداری در ۱۱ بند و با امضای ۴ نفر از اعضای 
شورای اسلامی این شهر اعلام وصول شده بود، جاودان ١٠ روز برای پاسخ به 
از طی مدت ۱۰ روزه برای حضور در جلسه و  که پس  سئوالات فرصت داشت 
اجرای  عدم  جمله  از  سئوالاتی  به  رودان  یافت.شهردار  حضور  پاسخگویی 
تعهدات در قبال بروز کردن سیستم های اداری و ایجاد سامانه های الکترونیکی، 
محلات،  اصلی  خیابان های  از  برق ها  تیر  حذف  و  معابر  سازی  ایمن  عدم 
استفاده ناصحیح از عواید حاصل از فروش دو دستگاه مینی بوس شهرداری، 
بی توجهی به صرفه و صلاح شهرداری در انعقاد قراردادها و ایجاد ضرر و زیان به 
این نهاد، توزیع نامناسب اعتبارات و عدم مدیریت مالی در اجرای پروژه های 
پل خشورگی، سینما پلاتو و …، تحمیل هزینه های غیر ضروری در تعمیر ماشین 
که علاوه بر  آلات شهرداری، عدم نظارت صحیح بر پروژه های شهری به نحوی 
بی کیفیت بودن طرح ها موجب نارضایتی شهروندان شده است، نبود برنامه در 
رسیدن به درآمد پایدار، عدم مدیریت مصرف سوخت و هدر رفت آن و نبود 
برنامه در هدایت آب های سطحی پاسخ داد.جلسه ای که بیش از ۳ ساعت و با 
کثر  حضور جمعی از فعالان رسانه ای برگزار شد. در نهایت به دلیل قانع نشدن ا
اعضای شورای اسلامی شهر، استیضاح شهردار در دستور کار قرار خواهد گرفت.

این جلسه در محل شورای اسلامی شهر رودان برگزار شد.

رئیس شورای اسلامی شهر بندرعباس خبرداد:

تشکیل مجمع مشورتی شـوراهای ادوار 

شهر بندرعباس

 

میان  در  قوی  مشورتی  قوه  ایجاد   
شوراهای ادوار

نظری«،  »مصیب  ساحل،  صبح  گزارش  به   
نشست  در  بندرعباس  شهر  شورای  رئیس 
مشورتی شورای ششم با اعضای شورای ادوار 
فارس  خلیج  ملی  روز  تبریک  ضمن  گذشته 
در  ما  ضعف های  از  یکی  گفت:  شوراها  روز  و 
ایجاد  ظرفیت  که  است  این  هرمزگان  استان 
ظرفیت  از  و  می شود  نخبه سوزی  اما  می شود 

افراد باتجربه استفاده نمی شود.
هم  کنار  در  تا  شدیم  آن  بر  لذا  افزود:  نظری 
به عنوان یک قوه مشورتی قوی، مجمع ادوار 
و  دهیم  تشکیل  را  بندرعباس  شهر  شوراهای 
پیشبرد  برای  را  مطرح شده  نظرهای  و  افکار 
کرد:  کنیم.وی اضافه  اهداف شهری استفاده 
در نظر داریم این مجمع به صورت فصلی یا دو 

فصلی یا برای موضوعات خاص تشکیل شود.
از  یکی  گفت:  بندرعباس  شهر  شورای  رئیس 
ضعف ها در نهاد شورای شهر بندرعباس، عدم 

مشورت با نخبگان حوزه های مختلف است.
شهر  شورای  نیاز  دومین  اینکه  بیان  با  نظری 
شورای  پژوهش های  مرکز  ایجاد  بندرعباس، 
صحن  در  سه شنبه  افزود:  است،  اسلامی 
علنی شورای شهر بندرعباس اعضای شورای 
کرد: این  پژوهش انتخاب می شوند.وی اظهار 

تا هر زمان شورای  رقم بخورد  قرار است  مهم 
در  موضوعی  مطالعه  به  نیاز  بندرعباس  شهر 
حوزه شهری داشتند، بتوانند از منبعی مستند 
شده،  تهیه  پژوهش ها  مرکز  وسیله  به  که 

استفاده کنند.

 نقش انکارناپذیر شورا در توسعه شهر
»فاطمه جراره«، نماینده مردم بندرعباس در 
شورای  سابق  عضو  و  اسلامی  شورای  مجلس 
روز  گرامیداشت  مراسم  در  بندرعباس  شهر 
گفت: قانون اساسی  شوراها با تبریک این روز 
است؛  کرده  مشخص  را  شورا  نقش  خوبی  به 
و  طرح ها  به  باید  دولتی  دستگاه های  تمام 
برنامه های شورا کمک کنند و این نشان دهنده 
نقش ویژه ای ا ست که شورا در پیشبرد اهداف 
و  اقتصادی  اجتماعی،  موضوعات  و  شهری 
افزود:  دارد.وی  دولت  به  کمک  در  سیاسی 
در  شورا  حقیقی  جایگاه  به  دستیابی  برای 
هستیم؛  همراه  آن ها  با  شهرها  توسعه  جهت 
که هیچ جایی به اندازه شورا این فرصت را  چرا

ندارد که بتواند شهر را توسعه دهد.

 توسعه هرمزگان برون زا بوده است
این  در  شورا  سابق  عضو  دریانورد«،  »صالح 
به  گام  استان ها  سایر  توسعه  گفت:  نشست 
گام و درون زا است اما توسعه هرمزگان برون زا 
استان  افزود:  است.دریانورد  بوده  دستوری  و 

هرمزگان ظرفیتی ملی برای کشور است و توان 
ما توان ملی است نه توان منطقه ای؛ اما استان 
ضعیف است و توسعه نداشته است.وی اظهار 
شهر  عمومی  ظرفیت  از  بنادر  و  صنایع  کرد: 
شهرک هایی  ساخت  با  و  کرده اند  استفاده 
چون گاز، مروارید و ... ظرفیت خصوصی ایجاد 

کرده اند.

شورای  و  عمومی  افکار  بین  شکاف   
ششم

شهر  پنجم  شورای  عضو  امیری«،  »آبتین 
رئیس  گفت:  نشست  این  در  نیز  بندرعباس 
شورای ششم گفتند که نباید نخبگان را قربانی 
که  کسانی  می کنم  فکر  من  اما  کنیم  سیاست 
کار را دارند و  در قدرت هستند مسئولیت این 

کمیتی ندارند. اعضای شورا مسئولیت حا
اصلی  مسائل  به  ششم  شورای  در  افزود:  وی 
بیشتر  و  نشده  پرداخته  بندرعباس  شهر 
است.امیری  شده  مطرح  شخصی  مسائل 
اظهار کرد: شورای ششم می توانست از مشاوره 
اعضای قبلی شورا استفاده کند اما پیش از این 
کار را انجام نداد. عضو شورای پنجم شهر  این 
بندرعباس با بیان اینکه باید نیروی انسانی را 
امیدوارم  گفت:  بشناسیم،  سرمایه  عنوان  به 
در  نخبگان  از  استفاده  برای  واقعی  اراده ای 
حل مسائل شهری وجود داشته باشد. امیری 
که به شورا وارد می شود  کرد: هر فردی  عنوان 

این دوره بین  و در  افکار مردم است  نماینده 
افکار عمومی و شورا شکاف ایجاد شده است.

 شوراها نیاز به برنامه دارند 
شورای  عضو  دانش«،  »فیصل  همچنین 
که  همان طور  گفت:  نشست  این  در  پنجم 
شهرداری ها و ادارات برنامه دارند، شوراها هم 
نیاز به برنامه دارند.وی افزود: نخبه کشی اتفاق 
به  را  کرده  کسب  تجربه  که  فردی  و  می ا فتد 
دلایلی کنار می گذارند و افراد جدیدی جایگزین 
می شوند. بنابراین فرد جدید دوباره اشتباهات 
خوب  تجربه های  از  و  می کند  تکرار  را  قبلی 
استفاده نمی کند. دانش گفت: باید با استفاده 
اعضای  و  پیشکسوتان  دانش  و  تجربیات  از 
که  شود  تدوین  برنامه ای  شورا  گذشته  ادوار 
که  با تغییر اعضای شورا تغییر نکند و جاهایی 
کردند به عنوان تجربه استفاده شود و  اشتباه 

جاهایی که موفق بودند راه را ادامه دهند.

و  شور  ایجاد  به  ششم  شورای  توجه   
نشاط در مردم

شهر  چهارم  شورای  عضو  نجاتی«،  »مهران 
بندرعباس نیز در این مراسم با بیان اینکه دوره 
خوبی  دوره  بندرعباس  شهر  شورای  ششم 
بوده است، گفت: این دوره با ساخت المان ها 
را  مردم  نشاط  و  شور  زمینه  پارک ها  افتتاح  و 
خوب  اثری  این  افزود:  است.وی  کرده  فراهم 
که شورای ششم توانسته از خود به جا  است 
کرد: امیدوارم بتوانیم در  بگذارد.نجاتی اظهار 
خرد  از  پژوهش ها  مرکز  و  بعدی  نشست های 
استفاده  بندرعباس  شهر  منافع  برای  جمعی 
اعضای  مراسم  این  در  که  است  کنیم.گفتنی 
نظرات،  بیان  به  مختلف  ادوار  شوراهای 
در  و  پرداختند  خود  پیشنهادات  و  انتقادات 
گرامیداشت  به مناسبت  از اعضای شورا  پایان 

روز شوراها تقدیر شد.

با  شوراها  روز  گرامیداشت  مراسم 
حضور اعضای شورای شهر بندرعباس، 
ادوار  شوراهای  اعضای  از  تعدادی 
 10 دوشنبه  رسانه،  اصحاب  و  گذشته 
اتاق  جلسات  سالن  در  اردیبهشت ماه 

بازرگانی بندرعباس برگزار شد.

معصومه نعمتی 
خبرنگار

یادداشت

روز معلم؛ فاصله نجومی 

شعار تا عمل

جهانی  تقویم  در  کتبر  ا پنجم 
در  اردیبهشت  دوازدهم  و 
کشور به عنوان روز معلم  تقویم 
روزی  است.  شده  نامگذاری 
روز  آن   در  سیاستمداران  که 
کس به  رانند و نویسندگان می نگارند و هر  درباره مقام والای معلم سخن می 
اندازه بضاعت و توان و سواد خود از معلم و شغل معلمی تعریف می کند. به طور 
کسی پنهان نبوده و  کلی جایگاه و منزلت معلم در یک جامعه هیچ وقت از دید 
نخواهد بود. معلم در تمام فرهنگ ها و مکاتب از جمله ادیان الهی دارای مقام 
که همه پیامبران الهی خود را معلم و راهنمای  و منزلت والایی است به طوری 
به  بزرگترین معلم بشریت حضرت رسول)ص(نیز  و  کردند  انسان ها خطاب می 
وارثان  انبیا،  از  بعد  که معلمان  کند. شکی نیست  افتخار می  بودن خود  معلم 
رسالت تعلیم و تربیت انسان ها بوده و مسئول پرورش روحی آدمی و سوق دادن 
کمال و در نهایت رضایت و خشنودی پروردگار می باشند و  عقل بشر به سوی 
بسیاری از متفکران و اندیشمندان نیز معتقدند که ایجاد هر گونه تحول بنیادین 
در نظام آموزش و پرورش منوط به ارتقاء جایگاه و اعتبارمعلم در جامعه است. 
کشوری را می توان از نگاه افراد آن جامعه به  آینده و دورنمای هر  بدون تردید 
آموزش و پرورش  کرد. باید پذیرفت وضعیت امروز  آموزش و پرورش آن دریافت 
حق  در  مسئولین  عملکرد  و  معلمی  شغل  به  جامعه  نگاه  معلول  ما  کشور  در 
که  که در حق معلمان جفا شده است. معلمی  کنیم  معلمان است، باید قبول 
دغدغه معیشت دارد و از نظر حقوق و درآمد زیر خط فقر قرار دارد و وضعیت 
کمیت زندگی را از نظر  اقتصادی نابسامان موجود، هر لحظه و هر روز،کیفیت و 
کار اصلی  مادی تنزل می دهد چگونه می تواند بدون استرس و با خیالی آسوده 
خود را که همانا تعلیم و تربیت و ارتقا مربیانش است را به نحو احسن انجام دهد. 
قانون گذاران و مجریان قانون بدانند تا زمانی که فکری به معیشت معلمان نکنند 
هرگز نخواهند توانست کشتی به گل نشسته آموزش و پرورش را نجات دهند و تا 
زمانی که آموزش وپرورش مملکت در بحران است کشور نیز بر روی ریل پیشرفت 

و ترقی واقعی قرار نخواهد گرفت.

عبدالسلام جمالی
روزنامهنگار


